
ADEMPIMENTI art. 19 D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 come novellato dall’art. 1 comma 145, lett. 
A) della Legge 160/2019.  
 

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di un posto di 
categoria EP, posizione economica 1 area amministrativa-gestionale per le esigenze delle 
strutture organizzative dell’Amministrazione centrale deputate alla gestione e al 
coordinamento delle attività a supporto della didattica, della ricerca e dei servizi all’utenza, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 4 del 17/01/2023, 
all’Albo Pretorio e sul sito web di Ateneo in pari data (codice identificativo concorso: 
AM1EP1AG23). 
 
Il Segretario della Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con decreto del 

Direttore Generale, prot. n. 124124 - rep. n. 2508 - del 19/12/2023, in ottemperanza a quanto previsto 

dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., riporta di seguito i criteri adottati ai fini della valutazione 

della prova preselettiva, delle prove scritte e della prova orale, come da Verbale n. 1 - Seduta 

Preliminare del 19 dicembre 2023. 

Prova preselettiva: La prova prevede la somministrazione di un questionario di n. 60 quesiti 

così suddivisi: 

n. 10 quesiti – Cultura generale  

n. 10 quesiti – Logica-matematica 

n. 10 quesiti – Attività di valutazione della qualità della ricerca e sistema AVA 

(Autovalutazione, Valutazione periodica, Accreditamento) 

n. 10 quesiti – Ordinamenti didattici universitari  

n. 10 quesiti – legislazione universitaria  

n.   5 quesiti – informatica 

n.   5 quesiti – lingua inglese 

La Commissione stabilisce che qualora ciascuna prova riporti tutte le 60 domande con 

risposta esatta, verrà attribuito un punteggio di 30/30 (0,5 punto per ogni risposta esatta). Per ogni 

risposta errata verrà applicato un punteggio di – 0,125, mentre per ogni risposta omessa o per 

marcature multiple non verrà attribuito alcun punteggio (0 punti). La prova preselettiva avrà una 

durata di 60 minuti. 

Alle prove scritte saranno quindi ammessi coloro che, all’esito della prova preselettiva, si 

saranno classificati entro la 30^ posizione compresa, nonché i candidati collocati ex aequo in 

posizione utile e i candidati esonerati ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della Legge n. 104 del 

5/02/1992. 

Prima prova scritta: svolgimento di un elaborato. Si terrà conto della completezza e 

aderenza alla traccia, capacità di approfondimento, chiarezza espositiva, conoscenza della materia 

e persuasività delle argomentazioni, proprietà di linguaggio, capacità di sintesi argomentativa. 

Seconda prova scritta: questionario di 30 domande a risposta chiusa, attribuendo 1 punto 

per ogni risposta esatta, - 0,25 per ogni risposta errata e – 0,125 per ogni risposta omessa o per 

marcature multiple. 

La Commissione fisserà prima dell’inizio di ciascuna prova scritta il tempo assegnato per lo 

svolgimento della stessa.  



Prova orale: la Commissione terrà conto del grado di conoscenza e di padronanza delle 

tematiche evidenziate nell’art. 1 del bando, della chiarezza e sistematicità dell’esposizione. La prova 

sarà altresì finalizzata a valutare l’attitudine e la maturità professionali dei candidati. 

In sede di prova orale verrà accertata la conoscenza dell’informatica e della lingua inglese, 

quest’ultima mediante lettura e traduzione di testi scelti dalla Commissione. 

 

Roma, 19 dicembre 2023 

 

Il Segretario della Commissione 

f.to Dott.ssa Simonetta Putzulu 


